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INSTITUCIONAL

Instituto Social Aequalitas

CNPJ: 20.340.419/0001-08

Endereço: Av. Nove de Julho, 2054 - Loja 3 

Bairro: Bela Vista

Município: São Paulo

CEP: 01.312-001

Telefone: 2384-1699

Presidente: Joaquim Mendes Rocha Neto

Email: joaquim.aequalitas@gmail.com

Site: www.aequalitas.org.br

· CNPJ – Cadastro Nacional das Pessoas Jurídicas sob o nº

20.340.419/0001-08;

· CCM – Cadastro de Contribuintes Municipais da Prefeitura

da Cidade de São Paulo sob o nº 5.047.759-5;

· Qualificação de Organização da Sociedade Civil de

Interesse Público – OSCIP / Processo SEI/MJ nº

08071.003881/2015-83 – DOU 24/08/2015;

CRCE – Certificado 

https://aequalitas.org.br/


GESTÃO
Fundador e idealizador: Osvaldo Camargo Junior.

DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Mandato: 15/03/2022 a 15/03/2026.

Presidente: Joaquim Rocha Neto
Vice-Presidente: Eduardo Manoel Quilici 
Diretor Financeiro: Cristiane Ferreira de Alcântara

Conselheiro: Gian Carlos Pipper Garghetti
Conselheiro: Marcos Luiz Cersosimo
Conselheiro: Rogério Manzella Romano 

A gestão do Instituto Social Aequalitas é pautada pelo

profissionalismo e pela equidade nas relações estabelecidas com

seus clientes, parceiros, colaboradores, patrocinadores, apoiadores

e financiadores.

Tendo a transparência como princípio, bem como, o respeito às leis

e aos direitos, como elementos norteadores das decisões, o ISA

adota um modelo de gestão baseado em princípios, crenças e

valores que somados à competência técnica serão a base para o

seu crescimento e sustentabilidade, acreditando que sucesso e

reconhecimento são consequências do aprimoramento constante 



Em 18 de janeiro de 2014, um grupo de profissionais com formação
acadêmica superior ou técnica, nas áreas de administração,
contabilidade, direito, educação física e psicologia. Também pós-
graduação nas áreas de educação física escolar, gestão esportiva e
treinamento esportivo, uniram-se em prol de um objetivo comum,
constituir uma associação jurídica de direito privado, sem fins lucrativos,
com a missão de contribuir para o desenvolvimento social, esportivo,
educacional, cultural e ambiental, no território brasileiro, através da
gestão de projetos, programas, equipamentos e espaços, públicos ou
privados.
Assim, foi criado o Instituto Social Aequalitas, também designado pela
sigla ISA.
Em agosto de 2015, o ISA obteve a titulação de OSCIP – Organização
da Sociedade Civil de Interesse Público, junto ao Ministério da Justiça,
que além de permitir o acesso a fundos públicos, assegura legitimidade
institucional, transparência na gestão e ainda lhe permite receber
doações, dedutíveis do Imposto de Renda das empresas doadoras.
Seu fundador e idealizador “Osvaldo Camargo Junior” Graduado em
Administração e Direito, especialista em Gestão para Organizações da
Sociedade Civil (XXXIX GESC 2008). Experiência de mais de 15 anos,
atuando na diretoria de instituições do terceiro setor, mais de 18 anos
como consultor em desenvolvimento organizacional, através dos anos
vem atuando na concepção, desenvolvimento, implantação e gestão de
projetos e programas esportivos e sociais, bem como a implantação de
infraestrutura de esporte e lazer com profissionalismo e qualidade.
Sempre pensando nas comunidades mais carentes e crianças e
adolescentes em situação de vulnerabilidade social.

BREVE HISTÓRICO

Aequalitas tem origem no latim e significa
EQUIDADE



INFRAESTRUTURA



Missão
Contribuir para o
desenvolvimento

sustentável e para
o fortalecimento
do terceiro setor

Quais resultados
você obteve com
seu projeto? 
Escreva-os aqui.

Valores
Qualidade nos

relacionamentos;
Respeito amplo e
irrestrito às leis;

Valorização humana e
profissional;

Comprometimento com
causas; Ousadia com

responsabilidade.

Seu indicador-chave de
desempenho vai aqui

Inclua detalhes das
atividades
relacionadas

Visão
Tornar-se referência

em soluções de
impacto social

positivo, na
implementação de

projetos de
intervenção e na

gestão de recursos.

OBJETIVOS

Gestão de Unidade da Rede Cozinha Escola, ligada à Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Promoção da prática de atividades socioesportivas,

socioeducacionais, socioculturais, socioambientais e de lazer, formais

e não formais das mais diversas modalidades para todas as idades;

Elaboração, execução e gestão de projetos, programas, instituições,

infraestrutura, equipamentos e espaços esportivos, culturais,

educacionais, públicos ou privados.

Assegurar a oferta de, no mínimo, 400 (quatrocentas) refeições

diárias, de segunda a sábado, conforme o perfil e necessidades da

comunidade ou grupo social atendido e os padrões de qualidade

estabelecidos pela SMDHC;

Capacitação em serviços de alimentação e Formação em Segurança

Alimentar e Nutricional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



RECURSOS HUMANOS 

Contamoos com 06 voluntários estatutários que participam das ações
e do planejamento das atividades e capacitamos diretamente para o
Rede Cozinha Escola  09 profissionais, contratados com vínculo CLT:

01 Coordenadora
01 Cozinheiro
03 Auxiliares de Cozinha 
01 Estoquista 
02 Auxiliares de Serviços Gerais
01 Assistente Administrativo

RECURSOS FINANCEIROS

Doações de pessoas físicas ou juridicas e Termo de  de Parceria com
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de São
Paulo 



Projeto Rede Cozinha Escola
Local da realização: Av. Manuel Bandeira. 145 – Vila Leopoldina –

CEP: 05317-020  – São Paulo - SP

Público: Pessoas em Situação de Vulnerabilidade Social e Pessoas em

Situação de Rua

Número de atendidos:1600 pessoas

Número de refeições:450-500/dia

Atendimento ao público: Segunda a Sábado – das 10h45 às 12h00 hs

Objeto: Gestão de Unidade da Rede Cozinha Escola, ligada à

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Objetivo: Assegurar a oferta de, no mínimo, 400 (quatrocentas)

refeições diárias, de segunda a sábado, conforme o perfil e

necessidades da comunidade ou grupo social atendido e os padrões

de qualidade estabelecidos pela SMDHC Capacitação em serviços

de alimentação e Formação em Segurança Alimentar e Nutricional.

A SMDHC e o Instituto Social Aequalitas firmaram o Termo de

Cooperação visando à execução do Programa Rede Cozinha Escola,

através da Gestão da Unidade Vila Leopoldina-Aequalitas.

Objetivo: Proporcionar refeições completas e balanceadas a

famílias das

comunidades atendidas pelo projeto, bem como promover o

desenvolvimento local

por meio de palestras educacionais.



 Objetivos Globais, aqui estão alguns métodos a se considerar ao
apresentar seus dados: 
Estatísticas principais: seus dados qualitativos mais importantes 
Principais conclusões: resultados qualitativos de projetos ou
atividades relacionados aos ODS
Boletins: critérios e avaliações de notas para relatórios
transparentes 
Infográficos: um retrato organizado de dados relevantes
Linhas do tempo: uma forma visual de acompanhar o progresso
temporal



METODOLOGIA DA REDE COZINHA ESCOLA

Inicialmente, o Instituto Social Aequalitas se credenciou no Edital
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de
São Paulo para participar da oferta de refeições gratuitas a
pessoas em situação de vulnerabilidade e moradores em
situação de rua, em comunidades da Vila Leopoldina,
garantindo a produção e distribuição de, no mínimo, 400
refeições diárias, de segunda a sábado, seguindo padrões de
qualidade estabelecidos pela Equipe da Secretaria Executiva
de Segurança Alimentar e Nutricional e de Abastecimento
(SESANA).
Adicionalmente, o ISA se dispôs a capacitar seus funcionários em
serviços de alimentação, incluindo temas como manipulação de
alimentos, combate ao desperdício e consumo consciente.

Objetivos da Rede Cozinha Escola:
Fornecer alimentação gratuita e de qualidade para pessoas em

situação de vulnerabilidade. 
Promover a segurança alimentar e nutricional da população

atendida. 
Capacitar a comunidade em serviços de alimentação,
combatendo o desperdício e incentivando o consumo

consciente. 
Fortalecer a atuação das OSCs na área social. 

Contribuir para a redução da desigualdade social. 

Horários de atendimento ao público, estabelecidos no Plano de
Trabalho: Segunda a Sábado das 10:45 às 12:00 hs.



FOTOS DO PROJETO







MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
A avaliação é realizada por relatórios técnicos e sociais,
questionários e acompanhamento mensal da equipe técnica, que
se reúne uma vez por semana para discutir a evolução do
serviço. 
Instrumentos utilizados para avaliação: Questionários sociais,
sistema, planilhas, relatórios da equipe e avaliação, listas de
presença e planilha de quantidades de marmitas servidas por
dia.
Sempre buscamos identificar se nosso projeto agregou algo na
vida dessas pessoas em situação de vulnerabilidade social,
pessoas em situação de rua e suas famílias.
Fazemos também a prestação de contas para a Prefeitura de
São Paulo através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº. TCL/037/2023/SMDHC/SESANA

ÓRGÃO PÚBLICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E

CIDADANIA - SMDHC

A Prefeitura de São Paulo realiza o acompanhamento e monitoramento do

programa, avaliando o cumprimento dos critérios estabelecidos. 

Objetivos da Rede Cozinha Escola:

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS

Atendimentos em 2024
1600 usuários cadastrados

123.840 Refeições
distribuídas no ano

15 Profissionais
capacitados

A fome é emergencial, precisamos nos unir em prol de uma
população que está nas ruas, em situação de total vulnerabilidade
social. Se cada um de nós fizer um pouquinho, chegaremos longe
nessa jornada no combate à desigualdade.

CONTATO
Email: isaequalitas@gmail.com
Site: aequalitas.org.br
Gestão Executiva: Osvaldo
Camargo Junior
Telefone: 11 99606-3885

https://aequalitas.org.br/

