-
P
...—.ﬂ'-
.

Instituto

Aequalltas

20
o)




SUMARIO

01
DADOS

INSTITUCIONAIS

02
BREVE HISTORIO

03
OBJETIVOS

04
RECURSOS

HUMANOS E
FINANCEIROS

05
PROJETOS

06
METODOLOGIA

07
MONITORAMENTO E

AVALIACAO

08
ATENDIDIMENTOS
EM 2024



INSTITUCIONAL

Instituto Social Aequalitas

CNP3J: 20.340.419/0001-08

Endereco: Av. Nove de Julho, 2054 - Loja 3
Bairro: Bela Vista

Municipio: Séo Paulo

CEP: 01.312-001

Telefone: 2384-1699

Presidente: Joaquim Mendes Rocha Neto
Email: joaquim.aequalitasegmail.com

Site: www.aequalitas.org.br

- CNPJ - Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n°
20.340.419/0001-08;

- CCM - Cadastro de Contribuintes Municipais da Prefeitura
da Cidade de Sé&o Paulo sob o n° 5.047.759-5;

Qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse  Pdblico - OSCIP / Processo SEI/MJ n°
08071.003881/2015-83 — DOU 24 /08 /2015;

CRCE - Certificado



https://aequalitas.org.br/

GESTAO

Fundador e idealizador: Osvaldo Camargo Junior.
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Mandato: 15/03 /2022 a 15/03 /2026.

Presidente: Joaquim Rocha Neto
Vice-Presidente: Eduardo Manoel Quilici
Diretor Financeiro: Cristiane Ferreira de Alcantara

Conselheiro: Gian Carlos Pipper Garghetti
Conselheiro: Marcos Luiz Cersosimo
Conselheiro: Rogério Manzella Romano

A gestdo do Instituto Social Aequalitas é pautada pelo
profissionalismo e pela equidade nas relacées estabelecidas com
seus clientes, parceiros, colaboradores, patrocinadores, apoiadores

e financiadores.

Tendo a transparéncia como principio, bem como, o respeito as leis

e aos direitos, como elementos norteadores das decisdes, o ISA
adota um modelo de gestéio baseado em principios, crencas e
valores que somados & competéncia técnica serdo a base para o
seu crescimento e sustentabilidade, acreditando que sucesso e

reconhecimento séo consequéncias do aprimoramento constante




BREVE HISTORICO

Em 18 de janeiro de 2014, um grupo de profissionais com formacgé&o
académica superior ou técnica, nas dreas de administragdo,
contabilidade, direito, educacdo fisica e psicologia. Também pés-
graduacdo nas dreas de educacdo fisica escolar, gestdo esportiva e
treinamento esportivo, uniram-se em prol de um objetivo comum,
constituir uma associacgéo juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com a missédo de contribuir para o desenvolvimento social, esportivo,
educacional, cultural e ambiental, no territério brasileiro, através da
gestédo de projetos, programas, equipamentos e espacgos, publicos ou
privados.

Assim, foi criado o Instituto Social Aequalitas, também designado pela
sigla ISA.

Em agosto de 2015, o ISA obteve a titulacéio de OSCIP - Organizagé&o
da Sociedade Civil de Interesse Piblico, junto ao Ministério da Justica,
que além de permitir o acesso a fundos publicos, assegura legitimidade
institucional, transparéncia na gestdo e ainda |lhe permite receber
doacgdes, dedutiveis do Imposto de Renda das empresas doadoras.

Seu fundador e idealizador “Osvaldo Camargo Junior” Graduado em
Administracdo e Direito, especialista em Gestdo para Organizac¢des da
Sociedade Civil (XXXIX GESC 2008). Experiéncia de mais de 15 anos,
atuando na diretoria de instituicdes do terceiro setor, mais de 18 anos
como consultor em desenvolvimento organizacional, através dos anos
vem atuando na concepcéo, desenvolvimento, implantacéo e gestéo de
projetos e programas esportivos e sociais, bem como a implantagéo de
infraestrutura de esporte e lazer com profissionalismo e qualidade.
Sempre pensando nas comunidades mais carentes e criangcas e
adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social.

= Aequalitas tem origem no latim e significa
(‘E ') EQUIDADE
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OBJETIVOS

Gestdio de Unidade da Rede Cozinha Escola, ligada & Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Promocdo da  pratica de  atividades  socioesportivas,
socioeducacionais, socioculturais, socioambientais e de lazer, formais
e ndo formais das mais diversas modalidades para todas as idades;
Elaboracéo, execucdo e gestdio de projetos, programas, instituicdes,
infraestrutura, equipamentos e espacos esportivos, culturais,

educacionais, publicos ou privados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar a oferta de, no minimo, 400 (quatrocentas) refeicdes
didrias, de segunda a sdbado, conforme o perfil e necessidades da
comunidade ou grupo social atendido e os padrdes de qualidade
estabelecidos pela SMDHC;

Capacitac@o em servicos de alimentac@o e Formacdo em Segurancga

Alimentar e Nutricional.

Missao Vis&o Valores
Contribuir para o Tornar-se referéncia Qualidade nos
desenvolvimento em solucdes de relacionamentos;

sustentavel e para impacto social Respeito amplo e
o fortalecimento positivo, na irrestrito as leis;
do terceiro setor implementacéo de Valorizagéo humana e

projetos de
intervencdo e na
gestéo de recursos.

profissional;
Comprometimento com
causas; Ousadia com
responsabilidade.



RECURSOS HUMANOS

Contamoos com 06 voluntdrios estatutdrios que participam das acdes
e do planejamento das atividades e capacitamos diretamente para o

Rede Cozinha Escola 09 profissionais, contratados com vinculo CLT:

01 Coordenadora

01 Cozinheiro

03 Auxiliares de Cozinha

01 Estoquista

02 Auxiliares de Servicos Gerais

01 Assistente Administrativo

RECURSOS FINANCEIROS

Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas e Termo de de Parceria com
a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sé&o

Paulo

Instituto Social

Aequalitas



Projeto Rede Cozinha Escola

Local da realizagéo: Av. Manuel Bandeira. 145 - Vila Leopoldina -
CEP: 05317-020 - S&o Paulo - SP

Piblico: Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social e Pessoas em
Situacéo de Rua

Némero de atendidos:1600 pessoas

Numero de refeicdes:450-500 /dia

Atendimento ao puiblico: Segunda a Sdbado - das 10h45 as 12h00 hs
Objeto: Gestdo de Unidade da Rede Cozinha Escola, ligada &
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Objetivo: Assegurar a oferta de, no minimo, 400 (quatrocentas)
refeicdes didrias, de segunda a sdbado, conforme o perfil e
necessidades da comunidade ou grupo social atendido e os padrées
de qualidade estabelecidos pela SMDHC Capacitacdo em servigos
de alimentacdo e Formac&o em Seguranca Alimentar e Nutricional.

A SMDHC e o Instituto Social Aequalitas firmaram o Termo de
Cooperagdo visando & execugcdo do Programa Rede Cozinha Escola,
através da Gest&o da Unidade Vila Leopoldina-Aequalitas.

Objetivo: Proporcionar refeicdes completas e balanceadas a
familias das

comunidades atendidas pelo projeto, bem como promover o
desenvolvimento local

por meio de palestras educacionais.



Obijetivos Globais, aqui estéo alguns métodos a se considerar ao
apresentar seus dados:

Estatisticas principais: seus dados qualitativos mais importantes
Principais conclusdes: resultados qualitativos de projetos ou
atividades relacionados aos ODS

Boletins: critérios e avaliagdes de notas para relatérios

transparentes
Infograficos: um retrato organizado de dados relevantes

Linhas do tempo: uma forma visual de acompanhar o progresso

temporal
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METODOLOGIA DA REDE COZINHA ESCOLA

Inicialmente, o Instituto Social Aequalitas se credenciou no Edital
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de
S&o Paulo para participar da oferta de refeicdes gratuitas a
pessoas em situac&o de vulnerabilidade e moradores em
sittacdo de rua, em comunidades da Vila Leopolding,
garantindo a producdo e distribuico de, no minimo, 400
refeicdes didrias, de segunda a sdbado, seguindo padrdes de
qualidade estabelecidos pela Equipe da Secretaria Executiva
de Seguranca Alimentar e Nutricional e de Abastecimento
(SESANA).

Adicionalmente, o ISA se dispds a capacitar seus funciondrios em
servicos de alimentacdo, incluindo temas como manipulagéo de
alimentos, combate ao desperdicio e consumo consciente.

Objetivos da Rede Cozinha Escola:
Fornecer alimentac&o gratuita e de qualidade para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade.
Promover a seguranga alimentar e nutricional da populagéo
atendida.

Capacitar a comunidade em servicos de alimentagéo,
combatendo o desperdicio e incentivando o consumo
consciente.

Fortalecer a atuacéo das OSCs na drea social.

Contribuir para a reducdo da desigualdade social.

Hordrios de atendimento ao publico, estabelecidos no Plano de
Trabalho: Sequnda a Sdbado das 10:45 &s 12:00 hs.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo é realizada por relatérios técnicos e sociais,
questiondrios e acompanhamento mensal da equipe técnica, que
se relne uma vez por semana para discutir a evolugdo do
servico.

Instrumentos utilizados para avaliagéo: Questiondrios sociais,
sistema, planilhas, relatérios da equipe e avaliacao, listas de
presenca e planilha de quantidades de marmitas servidas por
dia.

Sempre buscamos identificar se nosso projeto agregou algo na
vida dessas pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social,
pessoas em situacdo de rua e suas familias.

Fazemos também a prestacéo de contas para a Prefeitura de

S&o Paulo através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

TERMO DE COLABORACAO N2. TCL/037/2023/SMDHC/SESANA
ORGAO PUBLICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA - SMDHC
A Prefeitura de Sao Paulo realiza o acompanhamento e monitoramento do
programa, avaliando o cumprimento dos critérios estabelecidos.
Objetivos da Rede Cozinha Escola:
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CONSIDERACOES FINAIS
000000000000

A fome é emergencial, precisamos nos unir em prol de uma
populacdo que estd nas ruas, em situacéo de total vulnerabilidade
social. Se cada um de nés fizer um pouquinho, chegaremos longe
nessa jornada no combate & desigualdade.

Atendimentos em 2024
1600 usudrios cadastrados
123.840 Refeicdes

distribuidas no ano
15 Profissionais
capacitados

CONTATO

Email: isaequalitasegmail.com '

Site: aequalitas.org.br

Gestdao Executiva: Osvaldo

Camargo Junior
Telefone: 11 99606-3885



https://aequalitas.org.br/

